Regulamin pracy organistow w Archidiecezji Katowickiej

Praca organisty jest przede wszystkim udziatem w swietej liturgii prowadzqcej do uwielbienia Boga
przez Jezusa Chrystusa w Duchu Swietym i stuzbg wspélnocie koscielnej. Kosciél polecajgc
poszczegolnym osobom ten rodzaj stuzby stawia im wysokie wymagania i oczekuje od nich ducha
ofiary w petnieniu obowigzkow oraz dgzenia do osobistej swigtosci.

(Biskup Wiktor Skworc, Regulamin organistéw diecezji tarnowskiej, Tarnow 2006, s. 5)

WSTEP
Zasady ogolne

§1. Regulamin niniejszy stanowi podstawe do harmonijnego utozenia relacji mi¢dzy proboszczem
parafii, administratorem, rektorem lub kustoszem kosciota jako pracodawca a organistg jako
wykonawcg zleconej pracy.

§2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest 0 proboszczu parafii lub rektorze kosciota, nalezy
przez to rozumie¢ takze administratora parafii lub kustosza kosciota.

§3. Regulamin uwzglednia przepisy prawa kosScielnego, cywilnego, oraz Konkordatu
ratyfikowanego w 1998 roku regulujacego stosunki miedzy Kosciotem a Pafnstwem, a takze Normy
Ogodlne dotyczace muzykow koscielnych postugujacych w diecezjach Kosciota Katolickiego
W Polsce wypracowane przez Stowarzyszenie Polskich Muzykéw Koscielnych.

§4. Organem doradczym dla Arcybiskupa Katowickiego w sprawach dotyczacych muzyki
koscielnej na terenie Archidiecezji stanowi Archidiecezjalna Komisja Muzyki Sakralnej, dzialajaca
zgodnie z zasadami Statutu tejze Komisji. Do niej nalezy si¢ zwraca¢ przy rozstrzyganiu kwestii
spornych, a takze w kwestiach zatrudnienia organistow oraz wyktadni niniejszego regulaminu.

Artykut 1
Status organisty

§1. Organista jest pracownikiem koscielnym od chwili podpisania umowy o prace z pracodawca.
Podlega wtadzy koscielnej, reprezentowanej w pierwszej instancji przez proboszcza danej parafii
lub rektora ko$ciota, w drugiej przez Archidiecezjalng Komisje Muzyki Sakralnej, a w trybie
nadzwyczajnym przez Arcybiskupa Katowickiego.

§2. Praca organisty uyymowana jest w kategoriach spoteczno-prawnych i winna by¢ sprawiedliwie
wynagradzana, zgodnie z obowigzujacym prawem pracy i wskazaniami niniejszego regulaminu.

§3. Aktualny status prawny organisty zatrudnionego w parafii (umowa o prace, zakres obowiazkow,
wysoko$¢ wynagrodzenia, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ewentualnie zajmowane mieszkanie
stuzbowe) winien by¢ kazdorazowo przedmiotem wizytacji kanonicznej. (por. Artykut 10, §5
niniejszego regulaminu).

Artykul 2
Kwalifikacje zawodowe i kategorie stanowisk organistowskich

§1. Od kandydata na organiste w parafiach Archidiecezji Katowickiej wymagane sg nastepujace
kwalifikacje:



1. odpowiednie wyksztalcenie muzyczne;
2. znajomo$¢ przepisdw o muzyce koscielnej 1 liturgii,
3. przyktadne zycie religijne wedtug zasad wiary katolickiej.

§2. Stanowisko organisty klasyfikowane jest wg trzech kategorii:

1. Kategoria | — wyzsze wyksztatcenie muzyczne (dyplom magisterski) oraz dyplom muzyka
kos$cielnego.

2. Kategoria Il — s$rednie wyksztalcenie muzyczne oraz dyplom muzyka ko$cielnego lub
licencjat muzyki koscielnej na akademii muzycznej.

3. Kategoria Il — dyplom ukonczenia Studium Organistowskiego.

§3. We wszystkich przypadkach spornych o przyporzadkowaniu do danej kategorii decyduje
Archidiecezjalna Komisja Muzyki Sakralnej.

§4. Organisci, ktorzy nie posiadaja wymaganego wyksztatcenia, a petnig funkcje organisty,
Zobowigzani sa do niezwlocznego uzupetienia swoich kwalifikacji. Moga oni tymczasowo petnié
swoja funkcje¢ za zgoda Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Sakralnej, jednak nie dtuzej niz 4 lata;
analogicznie do czasu trwania nauki w Studium Organistowskim.

Artykut 3
Zatrudnienie organisty

§ 1. Organista jest przyjmowany i zwalniany przez proboszcza parafii lub rektora kosciota zgodnie
z zasadami Kodeksu Pracy i niniejszego regulaminu.

§ 2. Kandydat na organiste zobowigzany jest do przedstawienia proboszczowi parafii lub rektorowi
kos$ciota nastepujacych dokumentow:

zyciorys i podanie o prace,

swiadectwo chrztu,

Swiadectwo zawarcia §lubu koscielnego (o ile Zyje w zwigzku matzenskim),

swiadectwo wyksztatcenia ogdlnego 1 muzycznego,

Swiadectwo kwalifikacyjne muzyka ko$cielnego wydane przez Archidiecezjalng Komisje
Muzyki Sakralnej,

6. $wiadectwo moralnosci od proboszcza miejsca zamieszkania,

7. opini¢ od ostatniego pracodawcy (jezeli byt zatrudniony w innej parafii),

8. aktualne badania lekarskie uprawniajace do podjecia pracy na stanowisku organisty.

ISR A

§3. Jesli na stanowisko organisty zglasza si¢ wigcej kandydatow, pracodawca zwraca si¢ do
Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Sakralnej z prosbg o wyznaczenie komisji rekrutacyjnej, aby w
trybie konkursowym oceni¢ zdolnosci poszczegolnych kandydatow.

§4. Wymienione w §2. dokumenty wraz z projektem umowy pracodawca zobowigzany jest
przedstawi¢ Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Sakralnej w celu weryfikacji kandydata, a nastgpnie
wydania 0 nim pisemnej, pozytywnej opinii przez t¢ Komisje.

§5. Po pozytywnej weryfikacji kandydata, pracodawca moze podpisa¢ umoweg z organistg,
sporzadzajac ja w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach. Kazda ze stron otrzymuje po jednym
egzemplarzu umowy, trzeci egzemplarz nalezy przesta¢ Archidiecezjalnej Komisji Muzyki



Sakralnej.

§6. Do umowy dotgczone sg nastepujagce dokumenty, podpisane przez organist¢ na jako
zaakceptowane przez niego co do tresci:

1. zakres obowigzkow,
2. niniejszy regulamin,
3. podstawowe zasady uzytkowania i konserwacji organé6w (Aneks II).

Artykul 4
Umowa o prace

§1. Kandydat na organiste obejmuje posade organisty w parafii po podpisaniu umowy i zlozeniu jej
do Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Sakralnej. Umowa o prac¢ moze mie¢ jedng z nizej
podanych form:

1. umowa o prac¢ etatowg (pelny etat, pot etatu, jedna czwarta, jedna 6sma etatu),
2. umowa-zlecenie o wykonanie okreslonych zadan muzycznych,
3. umowa o dzielo.

§2. W Archidiecezji Katowickiej pelny etat powinien obejmowaé nastgpujace zajecia organisty:

1. Trzydziesci godzin tygodniowo (30): czas grania podczas Mszy $w. i nabozenstw. Przerwa
pomiedzy poszczegdlnymi liturgiami i nabozenstwami (w tym udzial w $lubach i pogrzebach)
krotsza niz 1 godzina nie przerywa cigglosci pracy. Liczbe godzin oblicza si¢ dzielac roczng liczbe
Sluboéw 1 pogrzebow przez liczbe tygodni.

2. Trzy godziny tygodniowo (3) na przygotowanie liturgii.

3. Trzy godziny tygodniowo (3) na doksztalcanie wlasne (¢wiczenie na organach, przygotowania
nowej literatury organowej).

4. Cztery godziny tygodniowo (4) na prowadzenie scholii, choru, psatterzystow, zespotu
instrumentalnego.

§3. W parafiach takich jak katedra i wazne osrodki postugi duszpasterskiej (np. bazyliki mniejsze,
sanktuaria) organista powinien by¢ zatrudniony na umowe o pracg, chyba ze sam wybierze inng
formg zatrudnienia.

Artykul 5
Obowiazki organisty

§1. Organista winien by¢ kompetentnym muzykiem przygotowanym nalezycie do wykonywania
zadan wynikajacych z pehlionej funkcji w okreslonej spotecznosci parafialnej. W wypetnianiu
obowigzkow powinien by¢ rzetelny, sumienny i punktualny. Na nim (wraz z proboszczem parafii
lub rektorem kosciota) spoczywa wspotodpowiedzialnos¢é za wilasciwe przygotowanie liturgii
(szczegolnie niedzielnej), za $piew koscielny i poziom muzyki wykonywanej podczas obrzedow
liturgicznych i innych nabozenstw. Organista powinien réwniez pelni¢ funkcj¢ animatora zycia



muzycznego parafii poprzez przygotowywanie 1 organizacj¢ (koordynacje) rdéznych form
muzycznej aktywnos$ci parafii (koncerty muzyki religijnej, recitale organowe itp.). Poprzez
odpowiednie przygotowanie zawodowe powinien realizowa¢ zadania zwigzane z ksztalttowaniem
kultury muzycznej parafian i dbac o jej rozwo6j. Zadania te powinien realizowac poprzez stala prace
nad wilasnym warsztatem muzycznym 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych
(wzbogacanie repertuaru utworow organowych, utrzymywanie odpowiedniego poziomu gry
poprzez ¢wiczenie na organach, poznawanie 1 wprowadzanie nowych piesni religijnych 1 §piewoéw
liturgicznych).

§2. Organista powinien by¢ czlowiekiem wierzacym, praktykujacym katolikiem, odznaczajacym si¢
wysoka kulturg osobista, uprzejmoscig 1 taktem w kontaktach z wiernymi, zwilaszcza w trakcie
zalatwiania spraw zwigzanych z jego funkcja. Nie moze naleze¢ do organizacji dziatajacych
sprzecznie z warto$ciami chrzescijanskimi.

§3. Relacje organisty i duszpasterzy winny by¢ oparte na poszanowaniu wzajemnych kompetencji.
Organista winien proboszczowi parafii lub rektorowi ko$ciota okazywac szacunek, lojalnosé¢
wynikajaca ze stosunku pracy, ten za$ jest zobowigzany do poszanowania pracownika, uznania jego
fachowosci, uwrazliwienia na jego sytuacj¢ rodzinng czy osobista, wspierania jego inicjatyw
muzycznych stuzacych dobru parafian, a w razie potrzeby udzielania mu wsparcia i pomocy. Wobec
organisty i jego rodziny petni role duszpasterza. Takimi samymi cechami powinny si¢ odznaczac
relacje miedzy organistg a innymi prezbiterami (wikariuszem, emerytem, rezydentem itd.).

§4. Kazdy organista zobowigzany jest do formacji, zar6wno duchowej, jak i merytorycznej. Dlatego
nalezy umozliwi¢ mu udziat w rekolekcjach, dniach skupienia oraz w sesjach szkoleniowych
organizowanych przez Archidiecezjalng Komisj¢ Muzyki Sakralnej lub kursach organizowanych
przez inne jednostki edukacyjne, np. akademie muzyczne czy Stowarzyszenie Polskich Muzykow
Koscielnych, a takze wyjazdy z chorem parafialnym, scholg itp. Organiscie przystuguje catkowity
zwrot kosztow zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi (np. ww. rekolekcje lub dni skupienia).
Wyjazdow tych nie nalezy wlicza¢ w przyshugujace organiscie dni wolne.

§5. W przypadku wyjazdu shluzbowego organista wskazuje swojego zastgpce, natomiast w
przypadku choroby organisty o zastgpstwo stara si¢ pracodawca.

§6. Do szczegdtowych obowiazkdw organisty nalezy:

1. towarzyszenie na organach w $piewie wiernych oraz jego prowadzenie (gdy nie ma kantora)
podczas obrzedow liturgicznych 1 innych nabozenstw zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami koscielnymi,

2. poprawne wykonywanie wartosciowej muzyki organowej podczas liturgii jak i poza nia,
zgodnie obowigzujacymi przepisami,

3. prowadzenie choru lub scholi liturgicznej (gdy nie ma dyrygenta) przy poparciu i akceptacji
proboszcza parafii lub rektora kosciota. Proboszcz lub rektor powinien z funduszy
koscielnych pokry¢ koszty materiatdw nutowych i innych niezbednych pomocy oraz
przeznaczy¢ na cel prowadzonych zespoldw odpowiedni lokal, a takze instrument. Takiemu
zespolowi, ktory jest de facto grupa apostolska, nalezy zapewni¢ opieke duszpasterska,

4. wspotodpowiedzialno$¢ za przygotowanie liturgii niedzielnej Mszy §w. (por. §1), a takze
innych szczegolnych liturgii (np. bierzmowanie, wizytacja kanoniczna),

5. nauczanie wiernych Spiewu w kosciele w czasie 1 sposobie ustalonym z proboszczem parafii
lub rektorem kosciota (i w porozumieniu z kantorem),

6. przygotowanie psatterzystow do liturgii (gdy nie ma kantora),

7. poszerzanie wiedzy o muzyce i liturgii, uczestnictwo w koncertach,

8. doskonalenie swoich umiejetnosci technicznych i poszerzanie repertuaru muzyki organowe;j,



9. dbanie o stan techniczny organdow, w zakresie nienaruszajgcym kompetencji organmistrza, a
w razie potrzeby zglaszanie proboszczowi parafii lub rektorowi kosciola konieczno$ci
przeprowadzenia prac zwigzanych ze strojeniem lub przegladem technicznym instrumentu
(patrz Aneks 2). W kazdej parafii powinien by¢ zatozony ,,zeszyt uwag”, w ktorym organista
wpisuje na biezgco wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania organéw oraz wykonanych
przy nich prac, korekt, strojen a takze rodzaju pojawiajacych si¢ usterek. Pozwoli to na
skuteczng ochrong i pielegnacje instrumentu, a organmistrzowi utatwi okreslenie zakresu 1
rodzaju prac serwisowych. W ,zeszycie uwag” powinno si¢ takze wpisywaé uwagi
dotyczace osob grajacych na organach oraz uwagi zglaszane przez te osoby (zast¢pstwa,
organi$ci-goscie, artysci grajacy w ramach koncertow itp.),

10. sporzadzenie i aktualizowanie na biezagco wykazu pie$ni Spiewanych przez wiernych w
parafii, (takze w wersji elektronicznej, przygotowanie i obstuga rzutnika itp.),

11. dbatos¢ o parafialne muzykalia (wspolnie z innymi muzykami pracujacymi w parafii) w tym
$piewniki, zbiory nutowe oraz inne niz organy instrumenty bgdace wlasnoscia parafii (np.
fisharmonia, instrument elektroniczny czy pianino do prob z chérem, instrumenty
parafialnej orkiestry czy zespotu mtodziezowego),

12. zachowanie w nalezytym stanie stotu gry organdow, wngtrza instrumentu oraz jego otoczenia
(dbatos¢ o jego czystos¢, zamykanie organdéw, czyszczenie klawiatury i podlogi pod
klawiatura pedatowg — ta ostatnia czynno$¢ moze si¢ odbywac z pomocg organmistrza, o ile
potrzebny jest do tego demontaz). W trosce o czysto$¢ stolu gry i otoczenia organdw
organista powinien zmienia¢ obuwie do gry,

13. osobiste spelnianie swoich obowigzkow, z wyjatkiem okresu uprawnionego urlopu i
absencji usprawiedliwionej chorobg wzglednie innymi waznymi okoliczno$ciami (dni
skupienia, rekolekcje, wydarzenia losowe itp.),

14. stata dbatos$¢ o swoja formacje duchowa i muzyczno-liturgiczng, branie udzialu w ré6znych
formach doksztatcania organizowanych przez Archidiecezjalng Komisje Muzyki Sakralnej
oraz inne powotane do tego instytucje (np. szkoty muzyczne, w tym akademie muzyczne i
inne srodowiska naukowe),

15. obowigzkowe uczestnictwo raz w roku, przynajmniej w jednym ze spotkan formacyjnych
przygotowanych przez Duszpasterstwo Organistow (dni skupienia, rekolekcje); raz na trzy
lata w rekolekcjach (por. Artykut 5, §4 niniejszego regulaminu).

§7. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw uzgadniany jest zawsze z proboszczem parafii lub rektorem
kos$ciota w zaleznos$ci od wymiaru pracy, potrzeb parafii i mozliwosci organisty.

Artykul 6
Wynagrodzenie organisty i inne §$wiadczenia

§1. Nalezy dazy¢ do zatrudniania jednego organisty, z mozliwoscig korzystania z pomocy innego
organisty (zastepcy).

§2. rozktad czasu pracy ustala indywidualnie pracodawca z organista (por. Artykut 4, §2 niniejszego
regulaminu).

§3. Przy ustalaniu wysokos$ci ptacy nalezy uwzgledni¢ wyksztatcenie muzyczne organisty, jego
kwalifikacje, rzeczywiste umiejgtnosci, znajomos¢ liturgii, staz pracy, wymiar czasu poswigconego
wykonywaniu pracy i ewentualne koszty dojazdu. uwzglgdni¢ nalezy rowniez tzw. ,, wyshugge lat”,
zgodnie z zasadami Kodeksu pracy.

§4. Potracanie i odprowadzanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skladek
ubezpieczeniowych zalezy od formy zatrudnienia 1 jest regulowane przepisami panstwowymi.



§5. gdy w tygodniu przypada $wieto nakazane, organiscie nalezy si¢ dodatkowa zaptata, i jesli petni
w tym dniu swoje obowigzki (nie dotyczy organistow, ktorzy w umowie majg wyszczegdlnione, ze
w ich tygodniowy wymiar pracy wchodzi takze usredniony czas pracy w obowigzkowe $wicta
koscielne w ciggu roku).

§6. Specyfikg prace organisty jest jej wykonywanie w niedzielg, z tego powodu organista nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia.

§7. Kiedy organista obchodzi jubileusz 25-lecia lub 50-lecia pracy organistowskiej, zaleca sig, aby
pracodawca wyptacat dodatek finansowy (por. §3): W Archidiecezji Katowickiej wprowadza si¢
nastepujace mozliwosci wynagradzania za prace organisty:

1. informujac 0 jubileuszu wiernych i Archidiecezjalng Komisj¢ Muzyki Sakralnej,

2. w przypadku jubileuszu 50-lecia, zwracajacych si¢ za posrednictwem Archidiecezjalnej Komisji
Muzyki Sakralnej do Metropolity z prosbg o przyznanie jubilatowi odznaczenia ko$cielnego
(papieskiego lub diecezjalnego).

§8. W wypadku $mierci organisty zaleca si¢, aby pracodawca partycypowal w kosztach jego
pochowku.

Artykutl 7
Prawo do urlopu i wypoczynku

§1. Organista ma prawo do urlopu zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. Czas urlopu nie powinien
kolidowa¢ z waznymi wydarzeniami w zyciu wspoélnoty parafialnej (odpust, wizytacja kanoniczna,
uroczysto$ci). Organista powinien pomodc proboszczowi parafii w znalezieniu na ten czas
odpowiedniego zastepcy, ktorego optaca si¢ z kasy parafialne;.

§2. Organiste w jego obowigzkach moze zastgpowac inna osoba o porownywalnych kwalifikacjach,
jesli proboszcz parafii lub rektor kosciola wyrazi na to zgode. Jednakze ewentualny brak zgody
powinien by¢ uzasadniony naprawd¢ waznym powodem.

§3. Organiscie zatrudnionemu we wszystkie dni tygodnia przystuguje jeden dzien wolny od pracy
tygodniowo.

Artykul 8
Ubezpieczenie i emerytura

§1. Kazdy organista zatrudniony w parafii na etacie musi by¢ ubezpieczony wedhlug
obowigzujacych przepisOw prawa panstwowego.

§2. Wiek emerytalny organisty wyznaczaja przepisy prawa panstwowego. O zwolnieniu lub
przejsciu organisty na emeryture proboszcz parafii lub rektor kosciota ma obowiagzek powiadomic
Archidiecezjalng Komisj¢ Muzyki Sakralne;.

Artykul 9
Rozwigzanie stosunku stuzbowego

§1. Zasady rozwigzania umowy o prace¢ pomiedzy organista a proboszczem parafii lub rektorem
ko$ciota regulujg przepisy Kodeksu pracy.



§2. Wedlug zasad niniejszego regulaminu (por. preambuta, artykut 1, §1; artykut 2, §1, pkt. 3;
artykul 5, §2) przyczyna rozwigzania umowy o prace moze by¢ razacy brak postrzegania przez
organiste wWw. przepisow.

Artykul 10
Postanowienia koncowe

§1. Niniejszy regulamin wraz z aneksami wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez
Arcybiskupa Metropolite Katowickiego.

§2. W stosunku do organistow nie spetniajagcych warunkow zatrudnienia wymaganych w niniejszym
regulaminie, stosuje si¢ przepisy przejsciowe. Dotyczg one w pierwszym rzedzie:

1. wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji,
2. formy zatrudnienia,
3. wysokos$ci wynagradzania.

§3. Proboszcz parafii lub rektor kosciota zobowigzany jest wrgezy¢ organiscie tekst regulaminu,
drugi egzemplarz winien znajdowac si¢ w kancelarii parafialne;j.

§4. Proboszczowie parafii lub rektorzy kosciotdéw zobowigzani sa, w terminie jednego roku od
momentu zatwierdzenia ,,Regulaminu organistow archidiecezji katowickiej” przez Arcybiskupa
Metropolite Katowickiego, do uporzadkowania kwestii zatrudnienia organistow w swoich parafiach
w myS$l przepisow zawartych w niniejszym regulaminie. Kopie juz podpisanych umoéow z
organistami nalezy przesta¢ Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Sakralne;.

§5. Sprawdzenie stanu technicznego organow w parafii a takze okresowa ocena pracy, postawy i
umiejetnosci organisty, odbywa si¢ przed wizytacja kanoniczng. Wizytacje organisty i sprawdzenie
stanu organow a takze ocene poziomu $piewu w parafii przeprowadza powotany przez Arcybiskupa
Metropolite archidiecezjalny wizytator organdéw i Organistow (wzglednie wskazane przez niego
osoby), ktory z wizytacji sporzadza odpowiedni protokot.

§6. We wszystkich sprawach spornych proboszczowie parafii lub rektorzy kosciotéw i organisci

maja prawo zltozy¢ do Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Sakralnej wniosek o rozstrzygnigcie
sporu, z prawem odwotlania si¢ do Arcybiskupa Katowickiego.

Ks. Jan Smolec + Wiktor Skworc

Kanclerz Kurii Metropolitalnej Arcybiskup Metropolita Katowicki

Katowice, Uroczystosé¢ Wszystkich Swietych, 1 listopada 2015 r.
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i powierza obowiazki organisty w parafii / kosciele.
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W czasie trwania umowy o prace bedzie Pan(i) otrzymywal(a) wynagrodzenia w wysokosci:

1. Placa zasadnicza (Druttd) s
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Szczegotowy zakres obowigzkoéw organisty (ustalony miedzy organistg a proboszczem / rektorem)

podpis organisty podpis proboszcza / rektora
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parafii / kosciola

potwierdzenie Archidiecezjalnej Komisji Muzyki Sakralnej

ANEKS I1
Podstawowe zasady uzytkowania i konserwacji organow

Sobor Watykanski 11 stwierdza: W Kosciele tacinskim nalezy mie¢ w wielkim poszanowaniu organy
piszczatkowe jako tradycyjny instrument muzyczny, ktorego brzmienie ceremoniom koscielnym
dodaje majestatu, a umysty wiernych podnosi do Boga i spraw niebieskich (KL 120). Organy
stanowig dobro o wielkiej wartos$ci i to nie tylko materialnej, ale i kulturowe;j. Z tego tez faktu maja
by¢ otoczone wielka troska i prawidtowo eksploatowane.

1. Zgodnie z tym, co powiedziano w pkt 120 KL (wyzej cytowanym), a takze po mysli pkt 28
,Instrukcji Episkopatu Polski o muzyce liturgicznej po Soborze Watykanskim II””: Organy powinny
znajdowac si¢ we wszystkich kosciotach w Polsce. Tzw. organy elektronowe dopuszcza si¢ do
uzytku jako instrument tymczasowy. Natomiast, zupetnie niedopuszczalng praktyka jest stosowanie
tzw. ,,organisty automatycznego”, poniewaz muzyka w czasie liturgii powinna by¢ wykonywana
,»ha zywo” (por. pkt 30 wyzej cytowanej instrukcji).

2. Do grania na organach powinna by¢ dopuszczona tylko ta osoba, ktora posiada przynajmniej
podstawowe przygotowanie do gry na tym instrumencie, w mysl starozytnej zasady indocta manus
noli me tangere (niech nieuczona r¢ka mnie nie dotyka). Wtedy tylko instrument zostanie otoczony
podstawowg 1 kompetentng opieka.

3. Organista powinien czuwa¢ nad stanem technicznym organéw w parafii. Rzadca kosciota
powinien zapewni¢ odpowiednie $rodki finansowe na strojenie, przeglady i remonty instrumentu.
Organista powinien prowadzi¢ stala obserwacje stanu organdéw, wpisywac¢ do ,,Zeszytu uwag”
wszelkie uwagi 1 zglasza¢ potrzeby sprowadzenia organmistrza proboszczowi. Szafa organdow
powinna by¢ zamknieta na klucz, a dostgp do jej wnetrza moze miec tylko organista 1 organmistrz.

4. Czesta gra na instrumencie w normalnych warunkach nie szkodzi mu, wregcz przeciwnie,
powoduje jego wentylacje 1 zachowuje jego petng sprawnos¢. Wskazane jest, by instrument mogt
zosta¢ uruchomiony codziennie, by "poruszy¢" wszystkie jego i klawisze i glosy.

5. Po skonczonej grze zawsze nalezy sprawdzi¢, czy zostaly wylaczone: dmuchawa, rejestry i
wytaczniki oraz §wiatto. Zaluzje nalezy pozostawi¢ zawsze otwartg.

6. Jesli instrument eksploatowany jest w sprzyjajacych warunkach klimatycznych, jego gruntowne
strojenie powinno dokonywac si¢ $rednio c0 4-5 lat, natomiast generalny przeglad/remont co 20 lat
lub w wypadku, kiedy stan nie pozwala na prawidlowe granie. Strojenie glosow jezyczkowych
powinno dokonywac si¢ co najmniej 2 razy w roku i moze je wykona¢ sam organista, jesli zostat



wczesniej przeszkolony przez wykwalifikowanego organmistrza. Niedopuszczalne jest uzytkowanie
organ6éw rozstrojonych.

7. Prace remontowe przy organach powierza¢ nalezy jedynie odpowiedzialnym fachowcom, tylko
organmistrzom w porozumieniu z Archidiecezjalng Komisja Muzyki Sakralnej (podkomisja ds.
organistowskich). Przed kazdym remontem organéw powinna zosta¢ wykonana ekspertyza i
okreslony na piSmie zakres prac. W wypadku organéw wpisanych do rejestru zabytkoéw, proboszcz
powinien dodatkowo uzyska¢ zgode stuzb konserwatorskich. Wybor organmistrza powinien zostac
zatwierdzony przez rzeczoznawce kurialnego oraz konserwatora. Prace powinny by¢ prowadzone w
oparciu 0 umowe¢ z organmistrzem, w ktorej okreslone s3 terminy oraz kosztorys, z
wyszczegolnieniem form 1 termindw ptatnosci. Po wykonaniu remontu powinien si¢ odby¢
komisyjny odbior, zakonczony protokotem.

8. Gtowny wptyw na odpowiednie warunki klimatyczne w $wiatyni maja temperatura i wilgotnos¢.
Optymalne warunki zachodzg wowczas, gdy sa one niezmienne i wynoszg: temperatura okoto 15-
18 st. C, natomiast wilgotno$¢ w granicach 50-70%.

9. W kazdych organach powinien by¢ zainstalowany termometr i higrometr. Temperatura powietrza
w okresie grzewczym w ciggu tygodnia powinna wynosi¢ nie mniej niz 8st. C, a w czasie
nabozenstwa nie wigcej ni¢ 15 st. C. Bardzo wazne, by zmiana miedzy niskg a wysoka temperaturg,
czyli nagrzewanie i wychtadzanie kosciota, nie odbywalo si¢ szybciej niz 2 st. C na godzing.

10. W okresie grzewczym nalezy cze$ciej niz zwykle kontrolowaé wilgotnos¢ powietrza.
Podwyzszona wilgotno$¢ powietrza jest mniej szkodliwa niz za niska. Nie wolno dopusci¢, by
spadta ona ponizej 45%. W takim przypadku nalezy umiesci¢ w instrumencie w bezpiecznym
miejscu lub w bezposrednim jego sasiedztwie naczynie o duzej powierzchni lustra wody, by
zapobiec jego rozeschnigciu.

11. Nalezy chroni¢ instrument przed zakurzeniem oraz dbaé¢ o jego czystos¢. Sprzatanie choru
powinno si¢ odbywa¢ na mokro. Nalezy tez zadbac o to, by w przypadku zamiatania kosciota nigdy
nie czyni¢ tego w kierunku organoéw. Osadzajacy si¢ kurz na labiach piszczatek powoduje ich
szybsze rozstrojenie.

12. Konieczna jest troska o czystos$¢ i porzadek przy stole gry oraz we wnetrzu szafy organowe;.
Czyszczenia wewnatrz szafy nie nalezy dokonywac za czgsto, gdyz wiaze si¢ to z usuwaniem
piszczatek. Czyszczenie to powinno si¢ dokonaé przy generalnym przegladzie. W szafie organow
nie nalezy przechowywac¢ przedmiotéw nie nalezacych do organow.

13. Wymagana jest prawidtowa konserwacja silnika oraz instalacji elektrycznej — nalezy uzupetnic¢
olej w dmuchawach szczegolnie starszego typu 1 mie¢ w zapasie bezpieczniki o wlasciwej mocy.

14. W czasie prac remontowych w kosciele zwrocié szczegdlng uwage na zabezpieczenie organow
przed zabrudzeniem i uszkodzeniem. W przypadku malowania lub jakichkolwiek prac
renowacyjnych we wnetrzu ko$ciota organy winny by¢ zabezpieczone szczelnie folig. Te prace
winny by¢ wykonane w konsultacji z organmistrzem.

15. Bezzwlocznie nalezy usuwac drobne usterki, natomiast Zadnych uszkodzen nie nalezy
naprawia¢ prowizorycznie.



